附件：
黄山市徽城投资集团有限公司招聘计划表

	
序号
	
部门/公司
	招聘岗位
	所属部门
	招聘
人数
	招聘方式
	招聘条件
	
考试方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	
	

	1
	集团本部
	副主任
	人力资源部
	1
	面向社会
	人力资源相关专业
	本科及以上学历
	40周岁以下
	另行通知
	中共党员，具有3年及以上在规模以上企业人力资源工作经验（应聘时需提供有效证明），担任人力资源相关部门负责人不少于2年。具有中级及以上人力资源相关证书总成绩加2分。

	2
	
	副主任
	投融资管  理部
	1
	面向社会
	金融学类，法学类，财政学类，财务管理专业、会计学专业、国民经济管理专业
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁 以下
	另行通知
	具有3年及以上投融资工作经验（应聘时需提供有效证明）；持有注册会计师、注册审计师或律师资格证者总成绩加2分。

	

  3
	
	人事管理岗
	人力资源部
	1
	定向招聘（面向歙县在岗高校毕业生基层特岗人员）
	专业不限
	本科及以上学历，并取得相应学位
	30周岁以下
	另行通知
	具有2年及以上工作经验，具有一定的文字写作能力

	4
	城投公司   （集团权属子公司）
	项目管理岗
	项目管理部
	1
	面向社会
	土木工程专业、审计学专业、工程管理专业
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁以下
	另行通知
	具有2年及以上工程管理行业工作经验；（应聘时需提供有效证明），持有二级建造师、造价员及以上证书的总成绩加1分。

	5
	自来水公司 （集团权属子公司）
	安装维修工
	安装公司
	1
	面向社会
	专业不限
	本科及以上学历，并取得相应学位
	30周岁以下
	另行通知
	吃苦耐劳，涉及较多户外工作，建议男性报考；具有1年以上管道安装维修经验或退役军人总成绩加1分。

	6
	
	勘探设计岗
	工程技术部
	1
	面向社会
	城乡规划专业、工程管理专业、工程造价专业、地理信息专业，土木类
	本科及以上学历，并取得相应学位
	30周岁以下
	另行通知
	1.具备较强专业知识，能熟练运用office、CAD等办公软件；2.熟悉供水管网规划、建设、施工等相关规则，熟悉工程预算及施工等相关知识；3.对官网地理信息系统数据采集和处理有一定了解。
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7
	
新安建材公司        (集团权属子公司)
	财务岗
	财务部
	1
	面向社会
	财政学专业，财务管理专业、会计学专业，审计学专业，统计学专业，税收学专业，经济管理类
	大专及以上  学历
	45周岁以下
	另行通知
	具有5年及以上成本会计工作经验（应聘时需提供有效证明），熟悉用友等财务软件和office等办公软件，具有中级及以上会计师证书，薪酬参照新入职的子公司部门主任待遇执行。

	8
	
	管理岗
	生产管理部
	1
	面向社会
	专业不限
	大专及以上   学历
	30周岁以下
	另行通知
	具有2年及以上制造型企业生产管理经验（应聘时需提供有效证明），能有效统筹车间生产管理。

	9
	
	营销岗
	销售经营部
	1
	面向社会
	专业不限
	大专及以上  学历
	30周岁以下
	另行通知
	具有2年及以上销售经验（应聘时需提供有效证明），熟悉市场化运作。

	10
	
	综合岗
	综合管理部
	1
	面向社会
	政治学类，马克思主义理论类，工商管理类，中国语言文学类，新闻传播学类、法律类、计算机类
	本科及以上学历，并取得相应学位
	30周岁以下
	另行通知
	具有一定的文字写作能力。

	11
	园林公司   (集团权属子公司)
	业务管理岗
	办公室
	2
	面向社会
	专科：林业类
本科：风景园林专业、林学类
	大专及以上   学历
	30周岁以下
	另行通知
	具有2年以上苗圃等绿化工程种植管理经验，熟悉绿化工程施工流程等重点事项。
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